Nihat Berker 18.06.2016

Sabanci1 Universitesi 2016 Mezuniyet Téreni Konusmasi

Sayin Miitevelli Heyeti Baskamim ve Uyelerim, Degerli Ailelerimiz,
Sevgili Meslekdaslarim,
Sevgili Calisma Arkadaslarim,

ve Cok Sevgili Mezunlarimiz ve Ogrencilerimiz,

Bugiin Sabanci Universitesi ailesi icin yine cok giizel ve gurur verici bir giin.

Today again is a beautiful and proud day for the Sabanci University extended family.

As part of this beauty and pride, we see 26 flags, not flags of differentiation and
opposition, but here in this campus flags of working together, mutual understanding, and
mutual help. I was most happy and honored to invite to our Ceremony the families of our
international graduating students. You are essential to the fabric of our mission, and
from now on Sabanci University will always be your second country. Please keep coming

back.

Sevgili Mezunlarimiz,

Bugiin aileleriniz sizle gurur duyuyor. Biz sizle gurur duyuyoruz. En onemlisi, siz kendi
kendinizle hakh olarak gurur duyuyorsunuz. Su anda sizden hissettigimiz, beraber
yillarimizda sizden hissettigimiz, enerjiniz, 6zgiiveniniz, birikiminiz, daha simdiden -
miihendislik olsun, sanat olsun, toplumsal hizmet olsun - vermis oldugunuz katkilar ve
yapitlariniz, birbirinizle ve toplumla arkadashklariniz ve baglarimiz, bu gururu ve
mutlulugu hakh yapiyor. Cok daha fazlasimi yaratacaksiniz, gelecek sizin, yasam sizin.
Siz gencler ve oteki iiniversitelerden arkadaslarimiz sayesinde iilkemizin ve bolgenin

geleceginden iimit doluyoz, zor giinler asilacak.
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Herhangi bir kurumu degerli ve etkin kilan, herseyden 6nce insan faktoridiir. Bir

iiniversitede, bir okulda da, en 6nemli enerji, dinamizm ve gerceklilik kaynagi,
ogrencilerdir. Ayrica, sizin genc, yeni ve sorgulayici enerjiniz, biz calisanlara yayiliyor,
bu sayede genc, enerjik ve sorgulayici kalabiliyoruz, yani siz bize bir beyin ve ruh pilatesi

yaptiriyorsunuz.

Insan faktorii giiclii olursa, kurumun aldig: sonuglar, basarilar da bellidir. Insan odakh
Sabanci Universitesi, gecen yil da basarilarim katladi: Ornegin, Bilim, Sanayi ve
Teknoloji Bakanhginin Yenilikcilik ve Girisimcilik endeksinde biitiin Tiirkiye
uiniversiteleri arasinda yine birinci olduk. Biitiin diinyada ise, 50 Yasindan Geng¢
Universiteler Siralamasinda 13., her yastan Asya Universitelerinde 21., BRICS ve diger
hizh gelisen 17 ekonomide 22. siradayiz. Bunlar birer gosterge, tabii ki herseyin
gostergesi degil. Insan faktoriine gelince, 2015 yili icinde, 6grencilerimiz, mezunlarimz ve
ogretim iiyelerimiz, ortalama her 3 giinde bir, 6nemli bir uluslararasi veya ulusal 6diil
aldi. Biliyoruz ki genelde ve 6zellikle bu mezuniyetler haftasi icinde, bircok rektor kendi
tiniversitesi iizerine giizel seyler soyliiyor, bunun icin gerekli bakis a¢ilarini buluyor. Ama
herhalde bu rektorler eksersizinde en kolay benim isim, dolayisiyla izin verirseniz biraz

devam edecegim.

Insan odakl ve Kisilere giivenen, 6zgiirliik¢ii, sorgulayic1 ve arastirici, toplumla
biitiinlesen felsefemiz, basarilarimizin 6ziinde. Somut 6rnegin, 2015 yilinda, 1508 tane
kisisel arastirma projesi oldu 3800 lisans 6grencimizin. Bu say1, herhalde biitiin
Tiirkiye’deki diger iiniversitelerin lisans 6grencisi arastirma projelerinin toplam
sayisindan daha fazla. Diger iiniversitelerde lisans 6grencisilerine daha fazla arastirma

projesi diliyoruz; ama biz de seneye proje sayimizi arttiracagiz.

Bu projeler Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltemizde, Sanat ve Sosyal Bilimler
Fakiiltemizde, Yonetim Bilimleri Fakiiltemizde bulunan 88 farklh arastirma

laboratuarinda yapiliyor. Avrupa’dan ve Tiirkiye’den en ¢ok arastirma projesi alan
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uiniversiteyiz. Ancak bunun otesinde, toplumumuza ve diinyaya sundugumuz 6nemli

kuruluslar, merkezler, ilintili kurumlarimiz var, 6rnegin SUNUM Nanoteknoloji
Arastirma ve Uygulama Merkezimiz, Istanbul Politikalar Merkezimiz, IICEC Istanbul
Uluslararasi Iklim ve Enerji Merkezimiz, Sakip Sabanc1 Miizesi, Toplumsal Cinsiyet ve
Kadin Calismalar1 Mitkemmeliyet Merkezimiz, Kurumsal Yonetim Forumumuz, EDU
Yonetici Gelistirme Birimimiz, Inovent ve Girisimcilik Kurulumuz, ve baskalari. Gecen
yilda, Akbank’la beraber Finans Miikemmeliyet Merkezimiz ve KordSA-Global’la
beraber Ileri Nano-Makro Imalat Teknolojileri (Kompozit) Arastirma ve Pilot Uretim
Merkezimiz, simdiden oncii konumda bashyor. Toplumsal Duyarhhk Programimiz, 900’e
yakin projeyle, cok sayida da okula 6rnek ve yardimci oluyor. Uluslararasi
isbirliklerimize yenilerini ekledik. Sn. Giiler Sabancr’nin soziinii ettigi Columbia
Universitesi’ndeki Sakip Sabanci Tiirkiye Cahsmalan Kiirsiisii ve Merkezi’nin yam sira,
diinyanin en iyi isletme okullarindan olan Columbia Business School ile Yonetim Bilimleri
Fakiiltemizin Executive MBA program icin ¢ok kapsamh bir isbirligine gittik. MIT ve
Harvard’la kuvvetli isbirliklerimiz devam ediyor. MIT her y1l 8 ders birincisi 6grencisini
20’ser saat ders almalar1 icin Sabanci Universitesine yolluyor, biz de aym sekilde

birincilerimizi MIT’ye yolluyoruz.

Biitiin bu merkezleri, 6grenciler dolduruyor. Biz 6grencilerimize ilk giinden giivendik,
diploma programlarim kendi secimleriyle yapma ozgiirliigiinii veren Tiirkiye’de tek
uiniversite olduk. Yakin gecmiste de ¢ift diploma programim baslatarak, Tiirkiye’nin en
zengin, 45 degisik cift diploma programim yarattik. Bunun ilk sonu¢larini birka¢ dakika
icinde goreceksiniz — 6zellikle konusmami daha fazla uzatmassam. Mezun olduktan
sonra, yaratici ve girisimci atilhmlariyla, biitiin dilnyada devam ediyorlar, biiyiik bir
zevkle konfor zonlarim zorluyorlar ve basariyorlar. Harvard Universitesinde Parkinson
ve Alzheimer hastaliklar tedavisinde 6nemli ilerleme; Kanada’da yenilenebilir enerji
odiilii; New York’ta Kkisisel sanat sergisi; Kaliforniya Silikon Vadisinde girisimcilik;
Miami’de Michelin yildizh restorantlarda seflik ve Istanbul’un liiks otellerine zengin

ekmek tiirleri tedariki; Venedik Bienalina katihm; Hong Kong’da sirket kurma;
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Himalaya daglarina kadar bisikletle gidis; Kambocya, Tayland, diger Giineydogu Asya

iilkelerinde ve Japonya’da sosyal girisimcilik; Cin’de girisimcilik saha ¢calismalari; Yeni
Zelanda’da Ulusal Cagdas Sanat Odiilii, ... mezunlarimiz diinyanin her kosesinde

karsimiza cikiyor.

Hayatta ya cok calisacaksin, ya cok eglenceksin. Geri kalan1 zaman kaybi. Her birimize
aym giicte bir beyin verildigi, bilimsel tibbi bir gercek. Onemli olan, bunu kullanirken ve
yasam macerasini yasarken, motivasyonumuz ve cesaretimiz, ¢evremizin bize verdigi
motivasyon ve cesaret. Biitiin bu basarilarimizi, ilerlemelerinizi, biiyiik eglence ve
kazanclarla devam ettirirken, sizin de zaten bildiginiz baz tavsiyelerim olacak.

(1) Yakinlarinmiza empatiyi, iletisimi, dinlemeyi ve anlatmay1, onlara tasidiginiz sevgiyi ve
verdiginiz 6nemi belli etmeyi ve etkin kilmayi, hic unutmayin veya ertelemeyin. Sizi
0zden mutlu edecek, yakinlarinizin mutlulugu ve basarisidir, yoruldugunuzda veya
sikildigimizda sizi diriltecek onlarin size uzamsidir.

(2) Toplumsal angajmamzi unutmayin. Insan odakh ve 6zgiirliikcii olun.

(3) Arada sirada basarisizhk olmadan, risk ve cesaret olamaz. Onemli olan ne kadar dibe
vurdugunuz degil, oradan ne kadar hizla ve daha giiclii yiikseldiginizdir. Zaman

kullaniminmiz ve enerjiniz, sizin en biiyiik giiciiniiz olsun.

En onemlisi, kendi yolunuzu secin. Bir filozof dogru olarak demistir ki: “Bir Kisi,
baskalarimin kendisini ne yapmak istedigini, ne yapmasiyla tanimlanir”. Sonunda hep
basarin, hep kazanin. Haddinizi bilmeyin, sizi “Aman dikkat et, tedbirli, tedarikli ol” diye
yavaslatmaya calisanlar1 dinlemeyin. Atalarimiz ¢ok giizel soylemis, yavas ise seytan
kanisir. Rakipleriniz yorulup dinlenirken, siz bir giiliimsemeyle caliymaya devam edin,

kazanmanin zevkine bagimlanin.

Burada, bizim iilke olarak ¢ok biiyiik bir avantajimiz, Mustafa Kemal Atatiirk ornegimiz

olmasidir. Atatiirk’iin dort temel prensibi vardi: (1) Akla giivenmek, (2) Kendine
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giivenmek, (3) Genglige giivenmek, (4) Hi¢ bir zaman pes etmemek. Biz, Mustafa Kemal

Atatiirk’iin cesaretinden, azminden, giiciinden, prensiplerinden ayrilmayacagiz.



